
兰州大学高等教育研究院
教师职业发展“微专业”人才培养方案
一、专业简介

“教师职业发展”微专业以提升我校各专业学生综合素质为导向，旨在帮助有志于从事教师职业的在校生系统理解教育教学工作，掌握教师教育相关的基础知识，具备从事教师职业的专业素养和能力。
二、培养目标

微专业旨在帮助有志于从事教学、教育管理工作的学生系统理解教育教学工作，了解教育基本理论与方针政策，掌握教师教育的基本理论、知识及基本技能。使其具备教育科学思维与分析解决教育实际问题的能力，助力学生获得教师职业认证，为其未来选择教育相关领域的升学、就业提供专业支持。

三、培养要求

1.编班方式

单独编班，主要安排在周六、周日全天等课余时间。

2.培养方式

为使学生具有扎实的教育学专业基础、宽广的学术视野以及深厚的实践基础，同时，为充分发挥我院教师的合力，充分利用校内外优质教育资源，我院在原有培养方式基础上，逐步采取“4结合”培养方式：

教师讲授与学生实训相结合。除教师课堂教学外，采取学生实践教学设计、讲课训练等多种方式，多渠道培养提升学生教育教学素养。

线上与线下相结合。采取线下教学与在线教学相结合的方式，广泛利用国内外优质教育资源，不断拓宽学生视野。

理论教学与实践教学相结合。在理论学习的基础上，或理论学习的同时，开展实践教学，增强学生感性认识，培养学生实践能力。

（4）课程主讲人与课程组相结合。在设立课程主讲人的同时，成立课程组，充分发挥教师队伍的合力。

四、招生对象与条件

本微专业面向全校在读本科生，学生须学有余力，有意向参加全国教师资格考试，或有意向于将来从事教育教学工作，或有志攻读与教育学相关的硕士、博士学位。

五、学分与证书

本专业根据兰州大学微专业建设和本科课程教学相关要求，严格、规范管理。专业总学分为10学分。学生在毕业前，修满本培养方案规定学分，颁发“教师职业发展”微专业证书。

六、《教师职业发展》微专业课程设置及学时学分分配表
	序号
	课程代码
	课程名称
	学分
	总学时
	学时分配
	开课学期
	开课部门
	前置课程

	
	
	
	
	
	理论学时
	实践学时
	线上学时
	线下学时
	
	
	

	1
	
	教育基本原理
	2
	36
	36
	0
	0
	36
	秋季
	高教院
	无

	
	
	发展与教育心理学
	1
	18
	18
	0
	0
	18
	秋季
	高教院
	无

	2
	
	教学设计
	2
	36
	18
	18
	0
	36
	秋季
	高教院
	无

	
	
	教学法
	2
	36
	18
	18
	0
	36
	春季
	高教院
	无

	4
	
	德育与班级管理
	1
	18
	18
	0
	0
	18
	春季
	高教院
	教育基本原理

	5
	
	教师职业技能训练
	2
	36
	9
	27
	0
	36
	春季
	高教院
	教学设计，教学法

	小计
	10
	180
	117
	63
	0
	180
	
	
	


七、主要课程与培养能力、素质要求对应关系表

	课程名称
	能力
	素 质
	学分/学时

	
	基本能力1
	基本能力2
	基本素质1
	基本素质2
	

	教育基本原理
	具备获得教师资格证的教育学基本知识
	具备从事教育理论研究的基本能力
	了解教育基本理论与方针政策
	能够通晓中外教育史知识
	2/36

	发展与教育心理学
	掌握心理学的基础知识
	了解学生心理发展规律
	认识学生学习的心理特征
	了解学生发展特征及个体差异
	1/18

	教学设计
	掌握课程教学设计的能力
	具备教学评价能力
	掌握教学设计的基本原理
	分析与解决教学设计中的实际问题
	2/36

	教学法
	掌握学科教学的基本方法
	具备课堂教学能力
	掌握学科教学知识
	基于学科熟练运用不同教学方法
	2/36

	德育与班级管理
	具备教育管理工作的能力
	掌握教育方针、政策和法规
	树立正确的德育理念
	具备班级组织管理素养
	1/18

	教师职业技能训练
	对教师职业及其伦理规范有全面认知
	掌握教师职业的基本技能
	具备从事教师职业的思维品质
	具有良好的教师综合素质
	2/36
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